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BAB I
PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelola Perusahaan ]'ang Baik (GCG - Good Corporate Governalce) di

Perumda BPR Kuningan parla tahun 2025 telah membawa perkembangan vang positjf

clengan rneningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan vang tidak ringan

di sepanjang tahun 2025 di tengah kor-rdisi perekonomian dan sektor usaha vang

sebelumnva puiih.

Perumda BPR Kuningan memiliki komitmen vang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola

sesuai standar Tata Kelola vang telah cliatur oleh OIK (Otoritas jasa Keuangan) sehingga

Perumda BPR Kuningan dapat terus tumbuh secara berkelaniutan dan memiliki dava

saing di industri perbankan khususn\.a di Katrupaten Kuningan. Penerapan Tata Kelolo

1'ang Baik pada Pemmda BPR Kuningan didukung oleh integritas varrg tinggi melalui

proses intem vang melibatkan seluruh organ beurk baik dari seluruh tingkatern organisasi

temtama bagi Direksi dal Dewan i(omisaris \,'a11g memiiiki peranal sentrai seria

signifikan dalam penerapan Penerapan Tata Kelola Perusahaan di lingkungan Penimda

BPR Kuningan.

Perurncla BPR Kuningan telah beroperasi selama 20 tahun dal senantiasa rnenerapkan

prinsip-prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip-prinsip Tata Kelola

1.ang dimaksud adalah Treursparar-ui, Akuntabilitas, Tanggung ]awab, Independensi dan

Kesetaraan.Hal ini clidorong oleh komitmen Bank untuk mencapai Visi, r,aitu menjacii

iembaga keuiurgan ierpercava riaiarn uendukung perekonornial masyarakai meiaiui

pelavanan 1'asa keualgar ]rarg inor.atif berkualitas dan berkelanjutan.

Dalam penerapan Tata Kelo1a, Perumda BPR Kuningan selalu mengacu pacla 3 (tiga)

aspek Tata Kelola vaitu Slruktur & Infrastruktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga

aspek Tata Kelola tersebut rnenjadi intisari sekaligus fckus B;rnk dalam mew-ujudkur Tata

Kelola l.ang bertujuan untuk melindungi kepentingal Pemangku Kepentingan.

Di sepaniang 2A25 duur untuk di tahul menrlatang, Perumda BPR Kuningan terus

berupava uniuk uer.ujucikan hai-hai ierseirni ueialui penerapan Tata Keiola Pemsahaan

\rang baik (GCG) secara konsisten tlarr herkeianjut;rn.

Halan.rn l dari il
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BAB II

LAPORAN TRANSPARANSI PENERATAN TATA KELOLA BPR

A. Ringkasan Hasil Penilaian {Self Assessment) Atas Penerapan Tata Kelola.

B.' Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung ]awab Anggota Direksi

I. Bertanp=rzunq=iaB'all nenuh atas oelaksanaan keDenpurusan Pe,rumr-1a BPR

Kuningan.

2. Wajib mengelola Perumda BPR Kuningan sesuai dengan kewenangan dan
tanggung jawab sebagairnana diatur dalam Anggaran Dasar Perumda BPR
t/---:-^ -- r..^ ,.^ -^^-....-J^--^ -...f --^.--r\ij i i i i ir.d i i tr(l I I l rrl d ru i o I i rrrt Ll i lrrd I ig Llr iLldi ly.dr i.

3. l{ajib menerapkan Tata Kelola parla sefiap kegiatan usaha Perumda BIrR

Kuningan 11i sel uruh tingkatan atau jenjang organisasi.

Jaian Jenderal Sudirn'ran No. BB

Kelurahan Awirarangan
Kecamatar Kuningeur

Kabupaten Kuningan
Propinsi Jaw"a Barat.

Fredikat Komposit

Kesimpulan / Penjelasan
Peringkat Hasil Penilaian
Sendiri (Sd.f Assessrrcnt)
T^L^ 7/^1 ^1.-l.lt.l r\Fiiil.i-

CUKUP BAIK

N,{anajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata
kelola vang secara umum cukup baik. Hal ini tercermin
dari pernenuhal t,arg cukup mernadai atas prir-rsip
r.-r^ l.^1,.1., f\,.1-* I--^I a^--J -^^r !-^l^^,.-l-^'. *^l^ll(t Ln Nrlrrld. t la tQ t t I r trl r trt LroLr(rl- NrlE lr rdl rdr r lrrtfl N-ot tofl I I

prinsip tata kelola, secara uol11ln kelemahan tersebut
cukup sigrifikan dan memerlukan perhatian vang
cukup dari manajemen BPR.

DodoWarda,SE,MM

320831111 1670001

Tugas dan Tanggung ]a+vab :

4. Wajib menindaklanl'uti temuan audit dan rekomendasi dari satuan
pejabat.vang Lrertrnggung jawab terhadap pelaksanaan audit interrr

kerja atau
Perumda

Ltl tt'l l zs!-rr_K a';ci-it,-rr eitsteui, ira-sil w.'a-sall ! ,ewari

Halaman 2 dari 11
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lv{emastikan terlaksananva sosialisasi clan pelatihan berkelanjutan kepacla
seluruh unit kerja terkait mengenai peraturan Otoritas Jasa Keuangan terkini
dan perafuran perundang-undangan lain vang relevan.

\4eleporkan keir.l<'!a :nggoLr Di:"etrsi !ainn,.'a ,-lan Dertan Penga.,^.as secrrc
tertulis terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh pegawai Perumda
El'it Kunrngan.

It4elaporkan kepada Den'an Pengaw'as secarA tertulis terkait pelanggaran
kepatuhan vang dilakukan olel'r Direksi Perumda BPR Kuningan

Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainny'a.

5. lVajib mempertanggung'awabkan pelaksanaan tugasnya kepada KPTr{.

6. melaksanakan manajemen Perumda BPR Kuningan meliputi:

a. menvusun perencanaan;
l- .-^--,,,-,-.- /.--,-^^t^t..-, J --r,' IrrllSul u)dll/ yrllSrlulddll, tldll

a= pe4g?\ ,nsan kegiatan- operasirtn.rl.

1 menetapkan kebijakan untuk melaksanakan pengurusan dan pengelolaan
Perumda BPR Ifuningan berdasarkan kebijaksanaan umum vang ditetapkan
oleh Dewan Pengawas;

u ^r^h,,!r.,,., i,- .-.,i ,^ Il^^...^, A;-^,. ar^.,.*n.' Utrt) 11 ,,h;,r^ '^ i.^'-',i '{\. llt(rtt uJulr !r(lrt lrlLll} (rrrrlr(rrA((rr l\( 1r\(lrt(r urJtu) , gr ultr\r(r ur r\ r\urrrrr5(rrr Ngy(rL{ar

KPIVi melalui Der+'an Pengar.tas vang meliputi aturan c1i biclane organisasi,
perencanaan, perkreditan, keuangan, kepegau,aian, ufilum, dan pengawasan
untuk mendapatkan pengesahan;

9. meil,usun dan merr,vampaikan laporan perhitungan hasil usaha cian kegiatan
D^,.,, ^,,-t, pI)n ra,,,,i^^,-.

ll) menyusun rian rnenvampaikan laporan tahunan vang terdiri atas Neraca d.rn
Laporan Laba Rugi kepada KPN{ melalui Dervan Pengawas untuk mendapat
pengesahan; clan

tl. meiaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

2. Nama Deni Heryana, S.sos

NIK 3208090403740003

Jabatan Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan

Tugas dan Tanggung |awab:

1. Menetapkan Langkah- langkah vang diperiukan untuk memastikan Perumda
BFR Kuningan ieiah memenuhi seiuruh peraiuran Oioritas jasa Keuangan cian

peraturrrn perundang-undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati-
hatian termasuk memberikan pendapat _vang berbeda (dissenting opinion)
apabila terdapat kebi;akan clan / atau keputusan yang menvimpang dari
,-^g,&.-,A / l1^-;t-,. L- , V -.,,--,^ ,{ ,^ / -a.,, -^-..r,,--^ ^--,,-,{ -^- ,,-,{ =-^ --
Irrrorurorr vrur rrdr ld)o l\su(1r50rl uotr / ordu PYl4tutnrt Psl utl\rdrl5-urtLrolrydtl

lain.

Vlen-rantau dan menjaga agar kegiatan usaha Perumda BPR Kuningan tidak
menyi mpang d irri peratu ra n perundang-und an gan.

N4emantau dan menjaga kepaLuhan Perumcla BPR Kuningan terhadap seluruh
Lr.iriiiiitrei-r r aiiu ielalr r-l ilrr-iai- rileli ]lei 1i'i,,"la BPIi. K'-tirirtcarr l..errar-la O[,-'lii-a: iasa-'- _' o -_-'-'__-"D'-_"'_r'_--_

Keuangan clan otoritas lain.

Halaman 3 dari 11
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1. Direksi telah mengupavakan target vang tercantum dalam RBB tahun 2024 untuk dapat
clicapai.

2. Direksi telah melakukan tindak laniut atas pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan dan

Audit Intern

3. Direksi telah. melaksenakan rekomenCasi berupa pembuatan r.isi dan misi Perun,-la
BPR Kuningan tahun 2024-2027, melaksanakan promosi / mutasi untuk mengisi
liekosongan .;abatan.

4. Rencana bisnis bank tahun 2025 telah selesai disusun dan disyahkan oleh KPI!{ serta

telah dilaporkan kepada OIK sesuai ketenflran yang berlaku

2. PelaksanaanTugas dan Tanggunglawab Anggota Dewan Komisaris.

1. Der+'an Penganas u'aiib melaksanakan tuqas dan tanggung jawab secara

independen.

2. Dewan Pengan'as u.ajib memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola
pad.r setiap kegiatan usaha Perumda BPR Kuningan di seluruh tingkatan atau
ianirnc nr.crn-icrci
tL art(arrE vr A..ruJr.Jr,

:. De*an P*rgo*,o, w'ajib melaksanakan penga\\'asan terhadap pelaksanaan
tugas dan tanggung iawab Direksi serta memberikan nasihat kepacla Direksi.

4. Dalam melaksanakan pengavrasan sebagaimana dimaksud pada point (3),

Delt,an Pengawas wajitr mengarahkan, ntemantatt, dan mengevaluasi

Delaksanaan kebijakan strategis Perumda BPR Kuningan.

5. Dalam melaksanakan pengawasan setragaimarra dirnaksud pada point (3),

Ue\\an I'enga\^as clrlarang lkul serla claianr pengamlrrlan keputus,tn mengenal
kegiatan operasional Perumda BPR KuningarL kecuali terkait dengan:

a. penyediaan dana kepad.r pihak terkait sebagaimana ketentuan vang
mengafur mengenai batas maksirnum pemberian kredit Perumda BPR
Kuningan; cian

1 L-1 1-.-l 1"-l--,.-"-, .L:r-.r-.-1 -.- J-I-.-- ,--,.-r.".-- J-.-- ,,-= J,-- =-.-u. iici-t141 idili vdrtg LirLEnfrNdrt rl(udrrr frcr4Lurarr ytrr illrLlarrlr-urllr4rr6dlr.

Pengambilan kepufusan oleh l)ew'an Pengau'as sehagairnana dimaksucl pacia

point (5) merupakan bagi.rn dari tugas pengawasan sehingga tetap meniacli
tanggung jawab Direksi atas pelaksanaan tugas kepengurusi-rn Perumda BPII

1. Direksi diangkat berclasarkan Keputusan Bupati Kuningan setelah mendapatkan
persetujuan Otoritas ]asa Keuangan (OJK).

2. Sclr. Deni Hervana, S.Scs merupakan Direktrrr C)perasional ,vang merangkap
jabatirn sebagai I)irektur Yans Nlembawahkan Fungsi Kepatuhan.

Drs. H. Kamil Ganda Permadi MM

Ketua De*.an Pengau,as

Tugas dan Tanggur:g jaxrab :

r/...-)--:--r\urultq(tlr.

Halaman 4dan11.

No.

t. Nama

NIK 3208090304580005

Jabatan



1. Delan Pengawas wajib l

a. melaporkan l-rasil pengalvasan kepada KPM; dan

b. membuat dan memelihara risalah rapat

I Pengalvasan sebagaimana climaksud pada point (3) dilakukan secara :

a. periociik sesuai ciengan laiiwai ;;ang ieiah ciitenfuikan;cian
L -^"..^l-!., -..-l--+,, .^-,,-; .I^-^.-- l-^l-,,r,,L--rr. :rr" vy di\Lu= r1d1\Lu --a)uait Licj iSaiil i\ELrdaurfaili.

9. Dew-an Pengan,as wajib memastikan bahrva Direksi menindaklanjuti temuan
audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau peiabat yang l-rertanggung ;ar.vab
terhadap pelaksanaan audit intern Perunda BPR KuningarL auditor eksterrr,

hasil pengarvasan Dew.an Pengalvas, Otoritas ]asa Keuangan, dan/ atau

otoritas lainn'v-a.

1. Evaiuasi pelaksanaan pemberian jasa audit tahul buku 2024.

2. Rekomendasi pembuatan Visi dan lvlisi Perumda BPR Kuninsan tahun 2024-2A27 dan
pengisian jabatan kosong.

3, kafian penerapan 6harikerfa.
4. Tindak lanjut penreriksaan OJK tahun 2025"

l)ervan Pengaw,as diangkat berdasarkan Keputus.rn Bupati Kuningan setelah
menclapatkan persetujuan Otoritas ]asa Keuangan (OiK).

3" Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite fJika Ada)"

a. Tugas,Tanggunglawab, Program Kerja dan Realisasi Program Keria Komite.

1. KomiteAudit

Tugas dal Tangguirg ]awab

Program Kerja

Realisasi

IrJilrldii t\dIldf

2_ Komite Pemantat Risikn

Tugas dan Tanggung Jawab :

Program Kerja

r'^,1i.,.,

lunrlal-r Rapat

J. Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab : 1\

Drr,n: nr I1a,i,r

Realisasi

Jumiah Rapat

Haiaman 5 dari 11



D.

Keterangan:

Sesuai Pasal 59 POIK No"9'Iahun 2024 Dewan Komisaris tidak membentuk komite, karena
modal inti Perumcla BI]R Kuaingan masih dibarvah Rp. 50 lv{ili.ar.

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

r/ -.-^*^:l:t -* C -L -*- A .-*r- n:.--1.-: J-.^ A -^-*^a^ n^-..^- l/^^-2^^:^ n^l^ D--.*-J.= DDIlr\gpeurrrrri,drrL)drrdurltrl5iiurdr_,rrttrl\SrLrdrt.ft,rrEru,utdt_,,Ewd-ll.f\ullrlsd-t15t-dtldt-grurrrrrd Lrr r\
Kuningan.

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perumda BPR Kuningan

2" Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Penrmda BPR Kuningan.

Kepemilikan SahamAnggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan
Lain

1,. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Pertmhaanl^ain

Dodo Warda,5E, IvlN4 3208311111670001

Penj elasan Lebih Lanjut :

Alggota Direksi tidak memiLiki saharn di Perumda BPR Kuningan, karena kepemilikial saham

100."/' milik Pemeriatah Daerah Kal'rupaten Kurrngal.

Drs. H. KamiiGandaPermadi, MM

Pttnielasan Lebih Lanjut :

Anggota Dewan Pengawas tidak memiHki saham di Perumda BPR Kuningan, karena kepemilikan

saham 100% mitk Pemerintah Daerah Kabupaten Kuningan.

Dodo Warda, SE, MIv{ 3208311111670001

Halaman 6 dari 11
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1. Rpo 0%

2. Dem Her-vana, S.Sos 3208@0403740003 Rpo a%

1. 3208090304580005 Rpo o%

Sandi
Bank T.ain

1.

2. Deni Hert'ana, S.sos 3208090+037,1{[03

NIK

1.

2.
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Penjelasan Lehih Laniut :

Arrggota Direksi tidak memiliki saham pada biank lain diea perusahaan lain.

2. Kepemilikan Saham Anggota Komisaris pada Perusahaan Lain

Hubungan Keuangan Anggota Direksi dengan Dewan Komisaris Pada BPR.

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Dodo \Varcla, SE, lv{M 3208311111b7fin1

Fenje.lasan Lebih Lanjut :

Alggoia Direksi Perunida BPR Kurriiigari iiclak rrrenriiiki iiirbungati keuangan cleiigair arlggota
direksi lain, der.r.an komisaris dal pernegang saharl.

2. Hubungan KeuanganAnggota Dewan Komisaris pada BPR

F" Hubungan Keluarsa Anegota Direksi dan Anggerta Dewan Komisaris pada BPR.

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi Pada BPR.

H. Kamil Gimcla Perrnadi, Nfiv{

Penjehsan Lt:bih Lanjut :

Anqgota Dewan Komisaris Pemmcla BPR Kuningan tidak memiliki hubungan keuangan denqan
anggota direksi [ain, dervan komrsaris dan penregalg saham.

Halaman Tdari 1-l

No.
Sandi
Bank
Lain

1. Drs. H. I(amilCanda Permadi, \,1M 3208090304580005 0%

Pcnjclasan Lehih LanjtLt :

Dewan Pengalvas tidak merniliki saham pada Bank iain dan perusahaan laur.

Narna Direksi

Htbungan Keuangan

Anggota
I)ewan

Komisaris

1. l'idak ada Tidak ada Tidak ada

2. Deni Heryana, S.sos 320E0901.03740003 'Iidak ada Tidak acia Tidak ada

1. 3208090304580005 Ticiak ada Tidak ada 'lidak ada

2. )rs. H. Uca Somantri, lr:1.5i 3208i 62002650(n3 Tidak ada Tidak ada Tidak ada

NIK

1. DodoWarda, SE, MM 32083] 111'l570001 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. NamaDireksi NIK

Hubungan Keluarga

Anggota
Direksi Lain

Anggota
Dewan

Komisaris

Pemegang
Saham

1 Drs. H. KamilCanda Permadi. Mh, 3208090304580&15 Tidakada Tidakada Tidak ada

2. Drs. H. Uca Somantri" ivl.5i 320816200265fin3 Tidak ada Ticlak ada Tidak ada

Pcnjelasan Lebilt Lanjut :

Ansgota Dern,an Komisaris Perumda BPR Kuninsan tidak mempunvai hubungan keluarga densan
alrggota direksi laur, rien an komisaris darr pemegang saham.I ('('

G. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bag, Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS.

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bugt Direksi dan Dewan Komisaris yang
Ditetapkan Berdasarkan RUPS.

No. ]enis Remunerasi
(Dalaml Tahun)

Direksi Dewan Komisaris
jumlah
Orane

Jumlah Keseluruhan
{Ru}

Iumlah
0rans

|umlah Keseluruhan
(Ro)

1. Gaji 2 Rp291.168.000 2 Rp366.113.088

2. Tuljargan 2 Rp824.493.4{9 ? Itp75.476.808

3. Tantiem 2 Rp73.294.200 2 Rp29.318.639

4. Kompensasi Berbasis
Sahanr

0 Rn0_-r - 0 Rpo

I otal iilti .188.955.5ii9 1\[ts]/ tl.'4JO.JJ:)

ft :-1-,- - r l-:t-r
r-tlLlctd>Rit Ltul| LultlLlL .

Tantiem Direksi dan Delvan Pensalvas berasal dari taltrem perhitungar laba usaha tahun 2023.

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS.

No. Jenis Fasilitas Lain
(Dalaml Tahun)

Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)

Direksi Dewan Komisaris

l Perumahan Masing-masing Anggota Direksi
nrendapatkan Tunjangan
Perumahan (2) ),

Tidak ada

2. Transportasi Masing-masing Anggota Direksi
Mendapatkaa fasilitas kendaraan
beruna 1 (satu) unit kendaraan_ - -"1_

bermotor roda empat (2)

Nlasing-masing Anggota
Komisaris mendapat fasilitas
kendaraarr bempa 1 r-rnit

kendaraan bermotor rorla

2. Deni Heryana, S.sos 3208090403740003 Tidak ada Tidak ada Tida k ada

Penielasan Lcbilt Lenjut :

Anggota Direksi Perumda BPR Kuningan tidak mempunyai hubungan keluarga dengan anggota
direksi lain, der,l,an komisaris clan pemegar-rg saham
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Bank (F3ni;1san
empat (2)

3. Asuransi Kesehatan N.'lasing-masing Anggota Dt'eksi
mendapatkan fasilitas BPJS

Kesehatan (2)

Tidak ada

4. Fasilitas Lainnva N{asing-masing Anggota Direksi
mendapatkan fun;'angan
LonrnrriLa.,i {.')). V,acrrro-nr.rsino

Angtota Direksi mer.rdapatkan
fasiiitas Asuransi jiwa dari
Asuransi Equity {2)

Masing-masine Arrugota
Dew al Kom-rsaris
merr<lapatkan fa-siliia.q

tunjarrgan komunil<asi (2),
N{asing- masing Anggota
Delvan Pengalvas
merrdapatkan fasil-rtas asu rarrsi
i"., 

'.-'l,n 
zlrorr:ncr i.,tr,it,t t'tt

Jl!tu \rt.l L'l'l''J \-i

Pcnielesafi l.ehiit t.nniut :

Fasilitas perumahan untuk direksi diberikan ctalim bentuk tuljangan perun-rahan dan diberikan
setiap bu1an. Fasilitas komunikasi untuk direksi darr dewan komisaris diberikan dalam berrtuk
trrnjangan komunitr<.asi / paket data dan diberrLan setiap bulan.

H. Rasio Gaii Tertinggr dan Gaii Terendah

Rasio gaji pegarvai vang tertinggi ia) dan gaji pegarva i l,ang terendah (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang
terendah ft)
Rasio gaji anggota Dervan I(omrsaris _vang terturggi (a) dan gaji anggota Dewan
I"'^'-;. !qi. , ,-^ r,,.^-.'l .1" 1k\i'\Vittif,Gi if, \ Uii{ (i l\ "\.(rrr \U,

Rasio gaji anggota Direksi yang tertingg (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris
yang tertinggi (b)

3.13 :1

Rasio gaji anggota Direksi vang tertilggi (a) dan gaji Pegain,ai yang tertinggi (b)

Penjelasan Lebih La:njt# :

Gali yang dimaksud adalal"r merupak;rn gaji keseluruhan vang diterinra mencakup gaji pokok dan
1,,,,; --^ -^ r,...;.^.-.- -^l .^- , ' ,L...- 1nt,(u'r)drlEd"- Lurtla rg@ r 5( lolrls lorruir -ii- r.

I. Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris Dalam 1 (safu) Tahun.

Pembahasan Pelaksanaan Seieksi Pronrosi Jabatan

Lebih Lanlut Pelaksaruaan Ra:pat dalam 1 tafutn :

. Rapat pemlrahasan promosi dan nrutase dihadiri oleh Deu,al Pengax,as, Direksi dan Kepala Bagalr

Halaman 9 dari 11

(a/b):r

5.5:i

L.28:1

L.21 :1.

2.42:'l

No.

1. 2luli 2025 4 Pembahasan Promomosi dal Mutasi
2. 19 Aqustus 2025 4

3. I September 2025 Pembairasan Produk Tabunsan Pasti

4. 10 September 2025 14 Pembahasan Surat Edaran lvlendacri tentans TNI'.
5. 30 September 20?5 .-) Rencana Pemt.elian Seragam Pengurus Pesawai

5 4 Novenr.ber'2025 18 Rprrr:na Ppnyrr(rrnan RRB ?{]?h



Bank(SXn*:rSun
RapatPembahasan5uratEdaranKemendagndilradiriolehDelvalrP@
Eksekutif Kantor Pusat.

Rapat Pembahasan Penvusuanna Anugaran pengangkatan pegawai dihacliri oleh Den,an pengawas,
Dieksi dan Pejabat Eksekutii.

K.

L KehadiranAnggotaDewanKomisaris

jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud).

L. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

No. Nama Dewan Komisaris NIK
Frekuensi Kehadiran Tingkat

Kehadiran
(dalamYo)Fisik Telekonferensi

1 lrs. H. Kamii Canda Permadi, N.lM 3208@0304580005 6 0 lffi%
Penjelasan Lebih Lanjut :

Tingkat kehadiran Ketua Dervan Konrisaris rlan Anggota Dewan Pengan,as dalam pelaksanairn rapat."brytmL_

|umlah Penyirrrpangan
Internal*) (Dalarn 1

Tahun)

Jtmlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

^A,nggota Direksi AnggotaDewan
Komisaris Pegawai Tetap

Pegawai Tidak
Tetap

Tahun
Sebelumnya

Tahun
Laporan

Tahun
Selrelumnya

Tahun
Laporan

fahan
apor,m

Tahun
Sebelu.rnnva

Iahun
aporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0
Tc.lah Dselcsaikan 0 0 0 0
Dala rn Fro--s Penvclcsaitur 0 0 0 0 0 0 0 0
Belum Diupal,2[a,
Penvclcsaiann\ra 0 0 0 0 0 0 0 0

l clah tlitintlaklanluti
ivit-'itriui Froscs Hu ktul 0

l:tj:lt:tyL4!1.:ty!,
Dalam tahun 2025 tidak terdapat penvimpangar

Pengendalian Internai lrerperan peniing r_rntuk
daya organisasi baik yangber-\.vuiud maupui:r ti
BPR Kunlngan mencapi+i sue€r ti.rjua1.. tcrt!.1.tr

kegiatarr operasional perusahaan berjalan sesu
cjensan kegiatan usaha irerumcia BFii Kuningi
Komisaris, Direksi dengiln persetujuan Den,ar-

a. Pelal-rat Eksekutif Audit lnternal untuk n.reli
yans mencakup perencanaan, pelaksan,
in,---l el,enrjen terha r_1ap f it ti.g-< i lr per:as ioiial
pemeriksaan di Kantor Pusat, Kantor Cal
Perrsawas dengan tenrbusan kepada Direk

b. Peiabat eksekutif vang bertanggiLngiawab cl

r intemal.

rnencegal: c

dak beru,uir
!rr Cr.l:in it

ai dengan I

ll. Untr-rk r
r Konusaris

lkukan penl

lan maupu
Feririiu.ia

)ang disam
iur Yang lv'k

lalam pelakr

lan mend
rd vang tr

rukum da

nen'rbantr

telah mer

gawasan I

l1 pemar
h li i\ t\ lljr

paikan ke

lmbai,vah

ianaar oe

eteksi fraur
;juannva ur

',:l: li .- i,'+-

m peratura
r tugas Dir,

rgangkat :

rperasional
ltauan ha!
rutgan, Per''

'pacta Dire
kan Funssi

rlerapari str

I clan rl
ntuk m(

'rnrl .rr

n yang
ektur L

i Perum
;il aud

rv, al-r1ira

ktur Ut

Kepatr

ategl ar

relindungi st
lmbantu Per
r: horGrrra"

berlaku berl
liama dan D

,da BPR Kun
it. PEAI be

i.ur iap.P641i

[ama dan D
dran.

rti frauel.

rmber
umcla

<aitall
iew,an

ingan
)rsifat

I ld\Lt

e!\ran

Permasalahan Hukum
, jurnlah (Satuan)

Perdata Pidana
Te1ah Selesai 0 0

Dalam Proses Pen.velesaian 0 0

Total 0 0
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Bank (r-rningan
nLebihLaniut:

Selama tahun 2024 ticlak terdapat permasalahan hukum vang dihadapi Perumda BPR Kuningan.

M. TransaksiyangMengandungBenturanKepentingan

N. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik.

Kuningan, Februari2026
PERUMDA BPB KUNINGAN

Permad! MM
an Pengan'as

PER ffiE

il
rl

Pengambil Keputusan

Lehih Laniut :

Semala Tahun 2025 tidak terdapat transaksi \,.t11g illenganCung trenturan kepentirgan.

No.
Tanpgal

Pelaksanaan
|enis Kegiatan
(SosiafPolitik)

Penielasan
Kegiatan

Penerima Dana
NIK/
NPWI'

Jumlah
(np)

1 26 Agustus 2025 Sosial Bantuan
Pembuatan
Embung Kahutla
Blok BaXr Desa
Cibuntu
Kecamatan
Pasar+'ahan
Kabupaten
Kuningan

Desa Cibuntu
Kecamatan
Pasart,ahan
Kabupaten
Kur.ringan

Rp35.000.0t)0

Penjelasan Lebih Laniut Pentberian Dana Untutk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik :

Kegiatan Sosial yang drlakukan Perumda BPR Kuninsan tahun 2025 yaitu program urtuk membantu
masvarakat berupa kegiatan sosial atau lingkungan yang pelaksaraannya tidak terprogram dan bersifat
l-,,.r,,,- ,!-,,:,.^, r;-^L,,r l^-^,- -^- I ^*:r--,..L'4 rtuorr drqu,uv( \r r)ruu t trrilu6r r I,r (,1{r ar r r l rur r Nrr l lrLl odr r.

Iv{asing-masing beruna bantrian pembuatan embung penampring air -\.anq berrruna untuk menarrgg.ulangi
bahaya kebakaran hutar Cunuag Crremar.

ffi
APi(\

Halaman 11dari 11

No.

Pihak yang Memiliki
Benturan Kepentingan

NIK Nama ]abatan NIK Nama |abatan

j

2

J


